
Título del curso:  Cómo puedo mejorar el clima educativo

Objetivos educacionales

General
Identificar y optimizar los diferentes elementos en el vínculo docente y estudiantes que conforman el 
clima educativo en las carreras de la salud. 

Específicos
Tomar contacto con conceptos y líneas de trabajo sobre el clima educativo en salud

Identificar los factores en el vínculo docente y estudiantes que favorecen y obstaculizan la adquisición 
de conocimientos, habilidades y destrezas en las carreras de la salud

Adquirir destrezas de comunicación y trabajo en equipo

Promover estilos de vida saludables y bienestar en el ámbito de estudio y trabajo

Detalle temático y bibliografía.
Módulo 1

Profesionalismo

Bienestar y burnout

Mentores y modelos

Currículo oculto

Comunicación y Trabajo en equipo

Resolución de conflictos 

Conversaciones difíciles

Módulo 2

Balance vida personal y profesional

Espiritualidad y valores 

Emociones positivas 

Empatía y compasión 



Modelos positivos

Evaluación y cierre

Docentes coordinadores del curso--  Departamento Docente de contacto‐
Departamento de Educación Médica

Prof. Adj. Mercedes Viera Azpiroz 099095832 mviera@fmed.edu.uy 

Periodicidad del curso.  Anual

Metodología de enseñanza.
Plataforma EVA con materiales bibliográficos y audiovisuales

10 Clases teóricas y talleres de 2 horas 

Viernes de 14:30 a 16:30 horas (primer semestre por zoom, segundo semestre presencial)

Tarea en subgrupos

Carga horaria discriminada

Módulo 1

• Taller 1 Profesionalismo (acuerdo y comisiones de Fac)

• Taller 2 Bienestar y Burnout (ideal vs temido, estudiante/docente)

• Taller 3 Mentores y modelos. Currículo oculto (Por qué son tolerantes…)

• Taller 4 Comunicación y Trabajo en equipo (Puntos cardinales)

• Taller 5 Resolución de conflictos. Conversaciones difíciles (dramatización 
conversación)

Módulo 2

• Taller 6 Balance vida personal y profesional (dinámica prioridades y 20%, redes)

• Taller 7 Espiritualidad y valores. Emociones positivas (Jeniffer Stellar)

• Taller 8 Empatía, compasión. Modelos positivos (rompecabezas de modelos The 
Liger)

• Taller 9 Muestra de infografías y evaluación

• Taller 10 Muestra de infografías y evaluación

mailto:mviera@fmed.edu.uy


Procedimiento de evaluación
Tarea final subgrupal o individual.

Público objetivo, pre requisitos exigidos o recomendados para cursar

20 Estudiantes de medicina en todos los niveles de pregrado y posgrado

10 Estudiantes de carreras de la EUTM, Escuela de Parteras y CENUR

20 Docentes de la Facultad de Medicina

25 Lista de espera

Cupos establecidos
50 estudiantes

Mecanismo de selección
Formulario de inscripción con motivación para realizar el curso
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